Osrodek Pomacy ¢ patecznej
w Potoku Wielkim '
23-313 Potok Wielki
NIP 8- éj..q(?fpua'RTA PRACY NA STANOWISKO PRACY - ASYSTENT RODZINY
el./fax 15 8740 223

‘W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POTOKU WIELKIM

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku Wielkim informuje, iz poszukuje 1 osoby
na stanowisko pracy — asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Potoku Wielkim

I. Wymagania kwalifikacyjne do wykonywania zawodu asystenta rodziny wskazane s3
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z p6zn. zm. ).
Zgodnie z powyzszymi zapisami asystentem rodziny moze by¢é osoba, ktéra:

1. Posiada:
a) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub:
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub;
¢) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
2. Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.
3. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.
4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
II. Wymagania dodatkowe:
1.Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych,
- Obstuga komputera, MS Office, Internet
- Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
- Umiejetnosé pracy w zespole,
- Odpornos¢ na stres,
- Odpowiedzialnos¢,
- Asertywnos¢,
- Rzetelnosé,
- Dyspozycyjnosé
2. Prawo jazdy kat. B , dysponowanie wlasnym samochodem .
III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
2. Opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.
3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.



4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.
7. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

8. Motywowanie czltonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
10.Motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidfowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosei psychospotecznych,
11.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegodlnosei poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

12.Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradezych w sytuacji zagroZzenia
bezpieczenistwa dzieci 1 rodzin.

13.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

15.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

i przekazywanie tej oceny kierownikowi,

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

17. Sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18.Wspblpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

19. Wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan jest niezbedna.

20. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

IV Warunki zatrudnienia

- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

- praca w migjscu zamieszkania rodziny ewentualnie w miejscu wskazanym przez rodzine.
Y. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

-Wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

-Wiasnorecznie podpisany zyciorys,

-Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje oraz ewentualne doswiadczenie zawodowe , poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

-O$wiadczenie o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych ( wzér zatgcznik nr 1),

-Zaswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie i umyslne przestepstwa
skarbowe,

-Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz whadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona w przypadku gdy kandydat taka
wiadze kiedykolwick posiadat, ( wzor zatgeznik nr 2),

-Odwiadczenie o nietgczeniu pracy asystenta rodziny z wykonywaniem obowigzkdw
pracownika socjalnego, (wzor zalacznik nr 3),

-Dokumenty powinny byé opatrzone klauzurg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Potoku Wielkim dla potrzeb ubiegania sie
o zatrudnienie, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych




(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1781 ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U, 22019 r. poz. 1282 z p6zn.zm ),

- dodatkowo mozna ztozy¢ referencje, rekomendacje.

VI. Informacje dodatkowe:

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Osrodek
Pomocy Spolecznej Potok Wielki 106, 23 —313 Potok Wielki lub ztozenie osobiscie w Osrodku
Pomocy Spotecznej od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30, w kopercie oznaczone;j
dopiskiem ,,Dotyczy oferty pracy na stanowisko pracy asystent rodziny w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Potoku Wielkim " w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 lipca 2021r.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia.

Oferty ztozone po uplywie w/w terminu nie bgda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang kandydaci poinformowani
telefonicznie .
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